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	Утверждено

Общим собранием акционеров

Протокол № ____ от __________ 2006 г.

Председатель _________ Е.Н.Амбросов


П О Л О Ж Е Н И Е 

О Правлении  Открытого акционерного общества

 «Славянский судоремонтный завод» (ОАО «Славянский СРЗ»)

1. Общие положения.

1.1. Правление ОАО «Славянский СРЗ»  (в дальнейшем - Правление) является коллегиальным исполнительным органом управления Общества, осуществляет в соответствии с Уставом  и настоящим Положением текущее руководство деятельностью Общества и подотчетно  Совету директоров и общему собранию акционеров.

1.2. В своей деятельности Правление руководствуется законодательством Российской Федерации,  Уставом и внутренними документами Общества, решениями общего собрания акционеров,  Совета директоров и настоящим Положением. 

2. Задачи Правления.

Основными задачами Правления являются:

1) разработка и реализация планов развития Общества как судоремонтного и судостроительного предприятия;

2) поддержание устойчивого финансового положения Общества, осуществление мероприятий по повышению его ликвидности, эффективное управление ресурсами (активами  и пассивами) и рисками.

3) проведение эффективной  политики в области привлечения инвестиций;

4) совершенствование производственного процесса  и технологий, направленных на повышение доходов Общества и уменьшение рисков, а также направленных на сбережение средств, ликвидацию убытков и сокращение неоправданных затрат.

5) развитие и укрепление материально-технической базы Общества, внедрение новых производственных технологий, современных средств телекоммуникаций и автоматизации.

6) принятие необходимых мер по защите интересов и капитала акционеров, непосредственно завода и его партнеров.

7) маркетинг судоремонтных и судостроительных  рынков, рынков инвестиций в развитие российского производства; 

8) увеличение прибыли Общества, расширение объема и номенклатуры оказываемых услуг.

3. Компетенция Правления.

К компетенции Правления относится решение следующих вопросов:

1) предварительное обсуждение вопросов, подлежащих рассмотрению общим собранием акционеров и Советом директоров Общества, организация выполнения решений общего собрания и Совета директоров;        
2) рассмотрение результатов коммерческой деятельности Общества, вопросов организации судоремонта, судостроения,  вопросов хозяйственной и социально-бытовой  деятельности Общества; 

3)  утверждение проспектов эмиссии акций Общества, квартальных отчетов по ценным бумагам;

4) принятие решений об открытии и закрытии дополнительных офисов, структурных подразделений , кроме филиалов и представительств;

5) организация ведения в Обществе бухгалтерского учета, отчетности и документооборота;             

6) разработка предложений по планам и мероприятиям по минимизации  рисков , оптимизации налогообложения деятельности Общества;

7) рассмотрение предложений руководителей структурных подразделений Общества по проф.обучению персонала , изменению существующих систем оплаты труда, условий и графиков производственной деятельности персонала;         
8)  обеспечение соблюдения требований государственного заказа по размещению мобилизационного резерва;

9) утверждение внутренних документов Общества, за исключением  внутренних документов, утверждение которых отнесено Уставом Общества к компетенции  Совета директоров и общего собрания акционеров ОАО «Славянский СРЗ»;

10) обсуждение и разработка  предложений для  включения в  Коллективный договор ОАО «Славянский СРЗ»;       

11)  обеспечение выполнения мероприятий по безопасной организации труда и соблюдению условий промышленной безопасности на ОАО «Славянский СРЗ»; 

12) рассмотрение Отчета о проверке аудитора Общества и утверждение плана мероприятий по устранению выявленных замечаний; 

13) рассмотрение других вопросов по поручению общего собрания акционеров,      Совета директоров Общества.     

Правление обеспечивает и контролирует выполнение решений общего собрания акционеров и  Совета директоров Общества.

4. Порядок формирования Правления.

4.1. Количественный состав Правления Общества по предложению генерального директора утверждает Совет директоров.

4.2. Председателем Правления является генеральный директор Общества. При его отсутствии – лицо, исполняющее обязанности генерального директора. 

Членом  Правления может являться сотрудник Общества, работающий на постоянной основе согласно штатному расписанию.

Полномочия членов Правления могут быть прекращены досрочно по собственной инициативе в связи с заявлением об увольнении, при увольнении с должности по инициативе Работодателя, а также по решению  Совета директоров.

При выводе какого-либо члена Правления из  его состава Совет директоров принимает решение об утверждении нового члена по кандидатуре, представленной генеральным директором.

5. Заседания Правления.

5.1.  Заседания Правления  проводятся по мере необходимости, но не реже 1-го раза в месяц по инициативе генерального директора, по требованию Совета директоров, аудитора или одного из членов Правления, не позднее трех рабочих дней с момента заявления  любого из указанных в настоящем пункте правомочного лица, поданного на имя  генерального директора.

5.2. Информация о заседании Правления направляется членам Правления через секретаря, не позднее чем за три рабочих дня до проведения заседания. В информации должна быть указана повестка дня, место и время  проведения заседания.

5.3. Все материалы и документация – доклады, справки, планы, отчеты, проекты решений, инструкций, правил, писем и т. п. по вопросам, включенным в повестку дня, представляются должностными лицами, ответственными за их подготовку секретарю Правления, не позднее чем за один рабочий день до начала очередного заседания, за исключением случаев, когда рассматриваемый вопрос не был включен в план работы.

5.4.Правление правомочно решать вопросы повестки дня, если в заседании участвует не менее половины всего состава Правления,  имеющего право голоса.

5.5. Передача голоса членом Правления любому лицу, в том числе другому члену Правления запрещается.

5.6. При равенстве голосов голос генерального директора либо лица, исполняющего его обязанности, считается решающим. 

5.7. Решения принимаются простым большинством голосов.   

5.8. На заседании Правления ведется протокол, который может быть представлен членам Совета директоров, ревизионной комиссии, аудитору Общества по их требованию. Протокол составляется не позднее трех рабочих дней после проведения заседания.

В протоколе указываются:

-место и время проведения заседания Правления;

-лица, присутствующие на заседании (в том числе приглашенные);

-утвержденная повестка дня заседания;

-итоги голосования по поставленным вопросам.

К протоколу прилагаются документы и материалы, касающиеся принятых решений, бюллетени, в случае проведения заочного голосования, а также письменное мотивированное особое мнение  по принятому решению.

5.9. Протокол заседания подписывается генеральным директором (лицом, исполняющим его обязанности) и секретарем, которые несут ответственность за правильность составления протокола.

5.10. Ознакомление с протоколом заседания Правления работников, которым указанным решением были даны поручения, осуществляется путем  вручения выписки из протокола, содержащий только соответствующий пункт решения.

5.11. Оригинальные экземпляры протоколов заседаний Правления учитываются и хранятся у секретаря Правления.

5.12. Секретарь Правления назначается генеральным директором завода из числа сотрудников Общества. Секретарем может быть член Правления. Секретарь отвечает за организацию и подготовку заседаний, хранение и учет протоколов заседаний Правления и другие вопросы технического оформления проведения заседаний, осуществляет контроль за  выполнение  решений Правления.

6. Права и ответственность членов Правления.

6.1. Член Правления имеет право:

1) предлагать вопросы для включения в повестку дня заседания Правления;

2) обсуждать на заседании вопросы деятельности Общества по любым направлениям;

3) вносить соответствующие предложения и голосовать по предложенным проектам решений;

4) в случае несогласия с решением Правления, требовать внесения в протокол своего особого мнения.

Члены Правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества и акционеров добросовестно и разумно.

 6.2. Члены Правления несут имущественную ответственность перед Обществом за убытки, причиненные  их виновными действиями (бездействием) если иные основания и размер ответственности не установлены законом. При этом они не несут ответственности, если голосовали против решения, повлекшего причинение  убытков, или не принимали участия в голосовании. При этом член Правления, воздержавшийся при голосовании, считается участвующим в голосовании.

В случае, если  в соответствии с настоящим  Положением  ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Обществом считается солидарной.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения общим собранием акционеров.

Председатель Правления

ОАО «Славянский судоремонтный завод»                            ___________ Н.В.Болгар
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